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Toimintasaanto

Jarvenpaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty. Hallintosaannossa (18 § ja 21 §) on maaritelty
palvelualuelautakunnan tehtavat.

Palvelualuelautakunta paattaa palvelualueen organisaatiorakenteesta osassa 1 ja toimivallan
edelleen siirtamisesta palvelualueensa viranhaltijoille osassa 2.
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OSA1 Palvelualueen
organisaatiorakenne

Luku1 Hyvinvoinnin palvelualue

1§ Organisaatio

Hyvinvoinnin palvelualue

Palvelualuejohtaja

Liikunnan ja kulttuurin Yhteisollisyyden ja elinikaisen
avainalue oppimisen avainalue
kulttuurijohtaja hyvinvointijohtaja
Jarvenpaa-talo Jarvenpaan Opisto
KUM Kotoutumispalvelut
Kirjastopalvelut Lapsiperheiden palvelut
Lilkuntapalvelut Nuorisopalvelut
Museopalvelut Osaamis- ja tyollisyyspalvelut
Yleiset kulttuuri- ja
tapahtumapalvelut

2§ Palvelualueen johto

Hyvinvoinnin palvelualue toimii palvelualuelautakunnan alaisuudessa ja toteuttaa sille
hallintosaannossa asetettuja tehtavia.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti HYTE-johtaja ja
toissijaisesti kulttuurijohtaja.

Palvelualueella toimii palvelualuejohtajan nimeama johtoryhma.

SRR
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Luku 2 Yhteisollisyyden ja elinikaisen oppimisen
avainalue

38

4§

5§

Avainalueen johtaminen

Yhteisollisyyden ja elinikdisen oppimisen avainalueeseen kuuluvat lapsiperheiden palvelut,
nuorisopalvelut, osaamisen ja tyollisyyden palvelut, kotoutumispalvelut ja Jarvenpaan Opisto.
Avainalueen johtaja koordinoi kaupungin poikkihallinnollista hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman mukaista toimintaa ja sen toteutumista seuraavaa
hyvinvointikertomusta.

Avainaluetta johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) johtaja. Hanen sijaisenaan
toimii ensisijaisesti osaamis- ja tyollisyyspalvelujen palvelupaallikko ja toissijaisesti
lapsiperhepalveluiden palvelupaallikko.

Avainalueella toimii avainaluejohtajan nimeama johtotiimi.

Jarvenpaan Opisto

Jarvenpaan Opisto on vapaan sivistystyon oppilaitos, jonka perustehtavana on edistaa
asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia opiskeluun, harrastamiseen ja itsensa
kehittamiseen. Opisto jarjestdaa myos taiteen perusopetusta, tilauskoulutusta seka Jarvenpaan
kaupungin henkilostokoulutuksia.

Yksikkoa johtaa Jarvenpaan Opiston rehtori. Hanen sijaisenaan toimii apulaisrehtori.

Kotoutumispalvelut

Kotoutumispalvelut vastaa vieraskielisten kuntalaisten yleisesta ohjauksesta ja neuvonnasta,
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnista seka kotoutumissuunnitelman
laadinnasta ja seurannasta tyovoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille, pakolaisten
vastaanotosta ja kotoutumisen tuesta. Yksikko suunnittelee ja kehittaa kotoutumista edistavia
toimintoja yhteistydssa kaupungin muiden palvelujen, viranomaisverkoston seka
vapaaehtoistyon kanssa.

Yksikkoa johtaa kotoutumispalvelujen erityisasiantuntija. Hanen sijaisenaan toimii osaamis- ja
tyollisyyspalveluiden paallikko.
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Lapsiperheiden palvelut

Yksikko vastaa jarvenpaalaisten lasten ja perheiden hyvinvointia ja terveytta edistavista
palveluista. Palveluun sisaltyy pienten lasten ja kouluikdisten perheiden hyvinvoinninohjausta,
hyvinvointia ja terveytta edistavaa ohjausta ja neuvontaa, avoin kohtaamispaikkatoiminta seka
vertais- ja vapaaehtoistoimintaa. Tehtavaa toteutetaan yhteistydssa yhteistydverkostojen,
jarjestojen- ja vapaaehtoistoimijoiden seka perhekeskusalustalla toimivien palvelujen kanssa.

Yksikkoa johtaa lapsiperhepalveluiden palvelupaallikko. Hanen sijaisenaan toimii
nuorisopalvelupaallikko.

Nuorisopalvelut

Yksikko toteuttaa nuorisolain tarkoitusta kunnassa eli edistda nuorten osallisuutta, kasvua,
yhdenvertaisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia, tukee nuorten harrastamista ja toimintaa
kansalaisyhteiskunnassa seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Palveluihin kuuluvat
perusnuorisotyo, koulunuorisotyd, erityisnuorisotyd, etsiva nuorisotyo, loma-aikojen toiminta,
tapahtumat, Ohjaavien alojen Liito -tydpaja seka nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus.

Yksikkoa johtaa nuorisopalvelujen paallikko. Hanen sijaisenaan toimii lapsiperhepalvelujen
palvelupaallikko.

8 § Osaamis- ja tyollisyyspalvelut

Yksikko vastaa perusopetuksen jalkeisten koulutus- ja osaamispalvelujen ennakoinnista seka
edistaa yhdessa koulutuksen jarjestajien ja yhteistyoverkostojen kanssa nuorten ja aikuisten
tyollistymismahdollisuuksia. Yksikon tehtavia ovat osaamistarpeiden ja koulutus- ja
tyopaikkatarjonnan kohtaamisen varmistaminen, nuorten ja aikuisten tyollisyyden edistaminen
ja tyottomyyden vahentaminen, alueellisen osaamistarpeen tunnistaminen seka
pitkaaikaistyottomyyden ennaltaehkaisy.

Yksikkoa johtaa osaamis- ja tyollisyyspalveluiden paallikko. Hanen sijaisenaan toimii osaamis- ja
tyollisyyspalveluiden palveluesihenkilG.
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Luku 3 Liikunnan ja kulttuurin avainalue

9§

10 §

11§

Avainalueen johtaminen

Avainalue koostuu yleisista kulttuuri- ja tapahtumapalveluista, museopalveluista,
kirjastopalveluista, Keskisen Uudenmaan Musiikkiopistosta, liikuntapalveluista ja Jarvenpaa-
talon toiminnasta.

Avainaluetta johtaa kulttuurijohtaja. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti liilkuntapalveluiden
paallikko ja toissijaisesti kirjastopalveluiden paallikko.

Avainalueella toimii avainaluejohtajan nimeama johtotiimi.

Jarvenpaa-talo

Yksikko vastaa Jarvenpaa-talon toiminnasta, tapahtumista ja kokoustiloista. Se jarjestaa
tapahtumia itse, tuottaa niita yhteistyossa kumppanien kanssa tai vuokraa tiloja kolmansille
osapuolille. Yksikon vastuulla on yhdessa kulttuurijohtajan kanssa huolehtia kiinteistossa
toimivien yhteistydkumppaneiden ja palveluntarjoajien yhteistoiminnasta.

Yksikkoa johtaa Jarvenpaa-talon talopaallikko. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
kulttuurituottaja ja toissijaisesti kulttuurijohtaja.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Hyvinvoinnin palvelualueella toimii Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto, joka on Jarvenpaan
kaupungin ja Tuusulan kunnan yhteinen musiikkiopisto.

Musiikkiopisto jarjestaa taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran mukaista opetusta
musiikin perustasolla ja musiikkiopistotasolla. Lisaksi se tarjoaa varhaisian musiikin opetusta
seka avointa opetusta. Musiikkiopisto vastaa omalta osaltaan taiteen perusopetuksen
mukaisesta palvelutuotannosta.

Musiikkiopistolla on oma johtokunta. Johtokunnan ja rehtorin toimivallasta saadetaan
hallintosaannossa. Musiikkiopistoa johdetaan hallintosaannon ja musiikkiopiston johtosaannon
mukaisesti.

Musiikkiopistoa johtaa rehtori. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti apulaisrehtori ja
toissijaisesti rehtorin nimeama viranhaltija.
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Kirjastopalvelut

Kirjastopalvelut vastaa kaupungin kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestamisesta. Jarvenpaan
kaupunginkirjasto toimii uudistuvana ja palvelevana tietokeskuksena, joka tarjoaa elamyksia ja
innostaa jatkuvaan tiedonhankintaan ja oppimiseen muun muassa laaja-alaisen kouluyhteistyon
puitteissa. Kirjastopalvelut edistaa myos aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta
tarjoamalla tiloja ja tapahtuma-alustan kansalaistoimintaan ja harrastamiseen.

Yksikkoa johtaa kirjastopalveluiden paallikko. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
asiakaspalveluesihenkil ja toissijaisesti kirjastopalveluiden paallikon nimeama viranhaltija.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluiden yksikko vastaa kaupungille liikuntalaissa maaritettyjen tehtavien
hoitamisesta. Yksikko tarjoaa palveluja ja mahdollistaa liikkkumisen ja harrastamisen
mahdollisuuksia seka yhteistoimintaa eri toimijoiden valilla. Yksikon vastuulla on liikunta-
avustukset, liikuntatilat, ohjatun lilkkuntatoiminnan jarjestaminen, liikkumis- ja
elintapaneuvonnan jarjestaminen ja hallinnassaan olevien liikunta- ja harrastuspaikkojen
hallinnointi, yllapito ja kehittaminen. Yksikko jarjestaa myos uimaopetusta kaupungin
perusopetuksen oppilaille.

Yksikkoa johtaa liikuntapaallikko. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti liilkkuntapaikkamestari ja
toissijaisesti liilkuntaesihenkilo.

Museopalvelut

Museopalveluiden yksikko vastaa Jarvenpaan kulttuuriperinnosta. Museopalvelut huolehtii
kulttuuriomaisuuden sailymisesta ja valittamisesta nykyisyydessa ja tulevaisuuteen. Yksikko
esittelee taide- ja kulttuuriperint6a, edistaa kokoelmiaan koskevaa tutkimusta, tuottaa julkaisuja
seka edistaa aineistojen ja luotettavan tiedon saatavuutta ja saavutettavuutta. Yksikko toteuttaa
asukkaiden oikeutta hyvinvointiin ja osallisuuteen. Yksikko toimii tarkeana vetovoima- ja
elinvoimatekijana kaupungissa.

Yksikkoa johtaa museopalveluiden paallikko. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
yleisotydamanuenssi ja toissijaisesti kokoelma-amanuenssi.
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15§ Yleiset kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Yksikko vastaa kaupunkitapahtumien koordinoinnista, tapahtumien kehittamisesta ja
kulttuurituotannosta. Yksikko jarjestaa tapahtumia itse, tuottaa niita yhteistyossa kumppanien
kanssa ja auttaa muita toimijoita tapahtumien ja kulttuuritilaisuuksien jarjestamisessa.

Yksikkoa johtaa kulttuurijohtaja. Hanen sijaisenaan toimii kulttuurituottaja.

OSA II Viranhaltijoiden toimivalta

Lukuun on kirjattu, mita lautakunta paattaa hallintosaannossa maaratyn oman toimivaltansa
edelleen siirtamisesta palvelualueensa viranhaltijoille.

Viranhaltijoiden toimivaltaa ei ole kirjattu lukuun silta osin kuin toimivallasta on saadetty
hallintosaanndssa, virankuvassa, lainsaadanndssa tai muulla paatoksella.

Luku 4 Tehtavakohtainen toimivalta

16 § Palvelualuejohtaja

1. nimeaa lyhytaikaisen sijaisen siina tilanteessa, etta viranhaltija ja hanen sijaisensa on
estynyt tai esteellinen hoitamaan tehtavaa. Mikali kyse on avoimen viran tayttamisesta,
sovelletaan hallintosaannon 62 §:aa.

17 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

1. paattaa jarjestamisvastuullaan olevien yksityisten palvelujen laissa maaritellyn
valvontatehtavan toteuttamisesta

2. vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka esitysten ja muutoshakemusten
tekemisesta

3. paattaa niista avainalueeseen liittyvista asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai
lautakunnan paatantavaltaan

18 § Jarvenpaan Opiston rehtori

1. paattaa Jarvenpaan Opiston opetusohjelmasta
2. paattaa opiskelijaksi ottamiset
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paattaa opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

paattaa kurssikohtaiset opiskelijamaarat ja opiskelijoiden alaikdrajat

paattaa opiskelija-asioista ellei niita ole maarayksin osoitettu muualla paatettaviksi
paattaa opiston toimintakausista

Kotoutumispalveluiden erityisasiantuntija

1.

paattaa kiintiopakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden
kuntapaikkojen tayttamisesta

tekee mahdolliset valivuokraus- ja sahkosopimukset kiintiopakolaisten ja oleskeluluvan
saaneiden turvapaikanhakijoiden asunnoista

tekee selvitykset, lausunnot ja vastineet omaan avainalueeseen liittyvissa toiminnallisissa ja
asiakaskohtaisissa asioissa

Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden paallikko

el N S

paattaa kesatyollistamistuen myontamisesta tyonantajille

paattaa kolmannen sektorin kesatyollistamistukien myontamisesta

paattaa velvoitetyollistamisesta (perustuu lakiin Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta)
paattaa Jarvenpaan kaupungin tyollisyysmaararahojen kohdentamisesta

21§ Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden palveluesihenkilo

1.

paattaa Ohjaamon ja aikuisten uravalmennuksen asiakkuuksista

22 § Tyopajatoiminnan esihenkilo

1.

paattaa valmentautujien ottamisesta tyopajatoimintaan

23 § Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen tyontekija

1.

paattaa yksittaiseen kuntalaiseen kohdistuvan, ei-tyosopimussuhteisen sopimuksen
solmimisesta
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24 § Kulttuurijohtaja

1. paattaajarjestamisvastuullaan olevien yksityisten palvelujen laissa maaritellyn
valvontatehtadvan toteuttamisesta

2. vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka esitysten ja muutoshakemusten
tekemisesta

3. paattaa niista lilkunnan ja kulttuurin avainalueen toimintaan liittyvista asioista, jotka eivat
kuulu palvelupaallikdiden tai lautakunnan paatantavaltaan

25 § Jarvenpaa-talon talopaallikko

1. paattaa Jarvenpaa-talon tilojen vuokraamisesta kongressi- ja kulttuuritapahtumia varten

26 § Kirjastopalveluiden paallikko

paattaa kirjaston paivittaisista aukioloajoista ja kirjaston sulkuajoista

hyvaksyy kirjaston kayttosaannot

paattaa kirjaston maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

paattaa kirjaston tilojen kaytosta ja antaa tarvittaessa tilojen tai palveluiden maaraaikaisen
kayttokiellon

5. hyvaksyy kirjaston aineistovalintoja ja kokoelmienhoitoa ohjaavan kokoelmapolitiikan

H N

27 § Liikuntapaallikko

paattaa mainospaikkojen jakamisesta ja maksuista

paattaa ylikunnallista lilkuntatoimintaa harjoittavien yhdistysten liikuntapaikkamaksuista
paattaa kaupungin hallinnassa olevien liikuntatilojen ja -paikkojen kayttovuoroista
paattaa lilkkuntapalveluiden hallinnassa olevien muiden tilojen kayttovuoroista

paattaa lilkuntapalveluiden tilojen ja paikkojen paivittaiset aukioloajat

AEE I o

28 § Museopalveluiden paallikko

1. paattaa museoiden nayttelyista ja oheisohjelmatoiminnasta
2. paattaa kokoelmista ja kokoelmapolitiikasta
3. paattaa museoiden aukioloajoista
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Luku 5 Muut maaraykset

29 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Palvelualueen asiakirjojen antamista koskevan asian ratkaisee palvelualuejohtaja hallussaan
olevien asiakirjojen osalta, avainaluejohtaja avainalueensa hallussa olevien asiakirjojen osalta
seka yksikon johtaja allekirjoittamansa asiakirjan osalta, jollei lainsdadanndsta muuta johdu.

30 § Rekisterinpitajyys ja tietosuojan tehtavat

Palvelualuelautakunta toimii rekisterinpitajana alaistaan toimintaa koskien, ellei
tietosuojalainsaadannossa muuta ole saadetty.

Rekisterinpitajan vastuulla olevia tehtavia hoitavat ja/tai niiden hoitamista edelleen vastuuttavat
palvelualuejohtaja ja avainaluejohtajat alaisensa toiminnan osalta.

Palvelualuejohtaja maarittaa tietosuojan yhteyshenkilon tai -henkilot seka harkinnan mukaan
varahenkilot palvelualueella. Tietosuojan yhteyshenkilon tietosuojatehtavat kuvataan
tietosuojapolitiikassa.

Lisaksi kaupungin tietosuojapolitiikkaa ovat velvollisia noudattamaan kaikki palvelualueen
viran- ja toimenhaltijat.

31 § Sopimusten hallinta: vastuuhenkilot ja yhteyshenkilot

Palvelualuejohtaja ja avainaluejohtajat toimivat sopimusten vastuuhenkildina alaistaan
toimintaa koskevissa sopimuksissa.

Sopimuskauden aikaisesta sopimuksen seurannasta, valvonnasta ja ohjauksesta seka muista
yhteyshenkilon tehtavista vastaa sopimuksessa yhteyshenkiloksi maaritelty yhteyshenkilo.
Sopimuksen yhteyshenkilon maaraytymisperusteena tulee olla organisatorinen asema ja
tehtavat.

32 § Lausuntojen, selvitysten ja vastineiden antaminen

Viranhaltija saa antaa selvityksia, vastineita ja lausuntoja alaiseensa toimintaan kuuluvassa
asiassa, mikali toimivalta ei kuulu jonkin toisen viranomaisen toimivaltaan. Koko palvelualuetta
koskevassa asiassa toimivalta on palvelualuejohtajalla ja laajakantoisessa asiassa
palvelualuelautakunnalla.
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33 § Tutkimusluvan myontaminen
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Hallintosdaannon 53 §:n mukaisesti palvelualuejohtaja paattaa palvelualuetta koskevat
tutkimusluvat.

Lisaksi avainaluejohtaja paattaa tutkimusluvan myoéntamisesta alaistaan toimintaa koskien.

34 § Taloudellinen toimivalta

Delegoidun toimivallan ratkaisuvaltarajoja sovelletaan seuraavin periaattein:

1. Palvelualuejohtajan toimivalta: alaistaan palvelualuetta tai useaa avainaluetta koskien tai
yhta avainaluetta koskien, mikali avainaluejohtajan ratkaisuraja ylittyy
2. Avainaluejohtajan toimivalta: alaistaan avainaluetta tai useaa yksikkoa koskien tai yhta
yksikkoa koskien, mikali yksikon johtajan ratkaisuraja ylittyy
3. Yksikon johtajan toimivalta: alaistaan yksikkoa koskien

Viranhaltijalle mddrdttyd Paattaja Toimivalta (€)
toimivaltaa ei oikeutta delegoida
1. Kiintedn omaisuuden Valtuusto 1000000 jayli

hankinta, myynti, vaihto,
vuokraus* ja muu luovutus
sekad rakennuksen
purkaminen kiinteistolta

*) pl. vesitornin tilat, jotka
vuokraa vesiliikelaitoksen johtaja
**) Toimivalta madrdytyy
vuokrien kumulatiivisena
summana, joka lasketaan koko
vuokra-ajalta.

***) Toimivalta méddrdytyy
myytdvdn tai vuokrattavan
kiinteistén arvon mukaan.

Kaupunginhallitus
asuin- ja liikehuoneiston vuokraus, rakennuksen
purkaminen

Kaupunkikehityslautakunta: vuokraus tai muu luovutus
tilapdiskayttoon enintaan 5 vuodeksi seka merkitykseltaan
vahdiset alueet™

100 000 - alle 1 000 000

500 000 - alle 1 000 000

0jayli**

Maankdayttojohtaja

Toimitilajohtaja: asuin- ja liikehuoneiston vuokraus,
rakennuksen purkaminen

alle 100 000™**

alle 500 000**

2. Irtaimen omaisuuden ja Kaupunginhallitus 500 000 ja yli palvelualuejohtaja:
palvelglden hankl.nta ’ Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 500 000 ja yli 60000 - alle 200000
MY, okraus ja muy Palvelualuelautak velualue (pl. ICT, tilat, osakk 0jayli avainaluejohtaja:
alvelualuelautakunta: palvelualue (pl. , tilat, osakkeet ayli ’
luovutus p (p ) Jay 30000 - alle 60000
Tyollisuusalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue 0jayli
KUM johtokunta: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto 30000 jayli .t0|m|.ntayk5|kon
johtaja: alle 30 000
**) kertahankinnat, Kaupunginjohtaja alle 500 000
leasinghankinnat, . . . L e X
hankintasopimukset, Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 500 000
yhteishankintasopimuksiin Toimitilajohtaja: kaupungin tilat alle 500 000
liittyminen
(Puitesopimuksen kokonaisarvo | Tietohallintojohtaja: kaupungin ICT alle 500 000
lasketaan neljédn vuoden L . . s A -
et Hallintojohtaja, talousjohtaja, tietohallintojohtaja,
maksimiarvolla, sis. optiot ja henkildstojohtaja, viestintdjohtaja ja toimitilajohtaja:
liséhankinnat.) alaistaan toimintaa koskien alle 250 000
Rehtori: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto alle 30 000
3. Rakentamisen Kaupunginhallitus 2000 000 ja yli

investointihankkeet

rakennukset

500 000 ja yli




Jarvenpad

hankesuunnitelma
hankintapddtos
palvelusopimus
suunnittelusopimus tai
muu konsulttisopimus
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KAUKE-lautakunta: kaupunkitekniikka
HYVO-lautakunta: liikuntapaikat

Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpdan Vesi

500 000 - alle 2 000 000
500 000 - alle 2 000 000
500 000 - alle 2 000 000

e urakkasopimus Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tyollisyysalue 0jayli
e materiaalisopimus Toimitilajohtaja: rakennukset alle 500 000
e muu hankkeeseen liittyvéd X .
s Kaupunkitekniikka:
palvelualuejohtaja, KAUKE (useaa avainaluetta koskien) | alle 500 000
kaupunkitekniikan johtaja alle 500 000
suunnittelupaallikko: infran suunnittelu alle 250 000
Palvelualuejohtaja, HYVO: liikuntapaikat alle 500 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 500 000
4. Kiinteiston lunastuksen Valtuusto: MRL 99 § (raakamaan lunastus) ja 100 § (kaavan
hakeminen toteuttamista helpottava lunastus) 0jayli
Kaupunginhallitus: MRL 97 § (rakentamiskehotukseen
perustuva lunastus) ja MRL 98 § (rakennuksen tai oikeuden
lunastus) 0jayli
Tonttipaallikko: MRL 95 (katualueen lunastus), MRL 96 §
(yleisen alueen lunastus) ja KML 62 § (tontin osan lunastus) | 0jayli
5.MRL:n 104 § ja 108 § Kaupunginhallitus 50000 ja yli
mukaiset sopimukset Maankdyttojohtaja alle 50 000
6. Maksuhelpotuksesta ja Kaupunginhallitus 15000 jayli
n”!.e?!(sgva.pautuksesta Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 10000 ja yli
paattaminen
Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tyollisyysalue 0jayli
Talousjohtaja alle 15 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 10 000
Rehtori: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto alle 2 000
7. Vahingonkorvausasiasta Kaupunginhallitus 15000 jayli palvelualuejohtaja:
paattaminen Palvelualuelautakunta: palvelualue 0jayli 5000~ alle 10000
Ei sopimukseen perustuvat Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 10000 jayli zla\z)aolgal:ﬁéoshégga:
korvaukset o ; o oyl )
Tyoll | htokunta: K-U tyoll | Ojayl
yollisyysalueen johtokunta yollisyysalue jayli toimintayksiksn
johtaja: alle 1000
Kaupunginlakimies: KONPA ja/tai usea palvelualue alle 15 000
Toimitilajohtaja: kaupungin tilat alle 15 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 10 000
8. Sovinnon tekeminen Kaupunginhallitus 100000 yli palvelualuejohtaja:
Palvelualuelautakunta: palvelualue alle 100 000 alle 10000
Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 100000 ja yli
Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tyollisyysalue 0jayli
Kaupunginjohtaja alle 100 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 100 000
9. Akordi Kaupunginhallitus 0jayli
10. Avustukset Kaupunginhallitus 5000 jayli
Palvelualuelautakunta: palvelualue 5000 jayli
Kaupunginjohtaja alle 5000
Palvelualuejohtaja: palvelualue alle 5000




